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POLITIQUE DE GESTION INTEGREE

L'EXPLOITATION MINIERE DURABLE, LA QUALITE, L'ENVIRONNEMENT ET LA SANTE ET LA
SECURITE AU TRAVAIL

Chez AYMAR, S.A.U., nous nous consacrons a la fabrication de mortiers, de bétons et de granulats de
marbre concassé, avec pour principe de base l'obtention d'une qualité maximale, répondant ainsi a
I'objectif d'atteindre I'excellence de nos produits et services et la satisfaction de nos clients.

Nous sommes conscients de I'effet que nos activités, produits et services miniers et industriels ont sur
notre environnement et nous sommes conscients de la nécessité de mener cette activité en intégrant dans
tous ses domaines la prise en compte des critéres liés au développement d'une exploitation miniére
durable (critéres environnementaux, sociaux et économiques).

AYMAR S.A.U. prend donc les engagements suivants :

o Réaffirmer sa responsabilité sociale envers la communauté par son engagement et son soutien au
développement durable.

e Se conformer a la législation et aux réglementations nationales et internationales applicables, aux
exigences spécifiées par le client et aux autres exigences auxquelles I'organisation souscrit.

o Définir et maintenir a jour un systéme de gestion intégrée basé sur les normes internationales en
matiere de qualité, d'environnement, de santé et de sécurité au travail et d'exploitation miniere
durable (ISO 9001, ISO 14001, réglement (CE) n° 1221/2009 EMAS, I1SO 45001, UNE 22470 et
UNE 22480), en fournissant les moyens, les ressources humaines et matérielles nécessaires au
développement et a la mise en ceuvre du systeme.

e Réaliser une amélioration continue par I'établissement et la révision périodique des objectifs
d'exploitation miniere durable, de qualité, d'environnement et de santé et sécurité au travail, en
particulier la prévention de la pollution et la prévention des dommages et de la détérioration de la
santé au travail.

o Veiller a l'intégrité et a la santé des travailleurs, prévenir les Iésions et la détérioration de la santé
lies au travail et offrir des lieux de travail sdrs et sains ; évaluer les risques, les combattre a la
source pour éliminer les dangers et réduire les risques, adapter le travail a la personne, tenir
compte de |'évolution technologique, planifier la prévention en l'intégrant dans I'organisation de
I'entreprise, donner la priorité a la protection collective sur la protection individuelle, former et
informer les travailleurs et encourager leur participation et leur consultation.

e Réduire, dans la mesure du possible, la consommation d'énergie et de ressources naturelles, la
production de déchets et/ou augmenter |'utilisation des déchets et la pollution de l'air, de I'eau et
du sol, en vérifiant que les déchets dont la production est inévitable sont gérés de maniere
appropriée.

e  Gérer correctement les gisements minéraux exploités afin de préserver les ressources naturelles
non renouvelables qu'ils contiennent et adopter des techniques d'exploitation et de traitement du
minerai qui permettent une utilisation intégrale de la ressource.

o Diffuser en interne le contenu de la politique, des programmes et des objectifs de I'exploitation
miniére durable, de la qualité, de l'environnement et de la santé et de la sécurité au travail, en
favorisant la participation, la sensibilisation, linformation et les actions de formation théorique et
pratique, en intégrant nos fournisseurs et nos clients dans I'engagement. En outre, cette politique
sera affichée dans des endroits visibles, a la disposition du public ou des autres parties intéressées
qui en font la demande.

e Cette politique de gestion intégrée, qui est une déclaration d'intentions et de principes d'AYMAR,
S.A.U., fournit un cadre global pour I'établissement et la révision des objectifs en termes de gestion
intégrée de l'exploitation miniére durable, de la qualité, de I'environnement et de la santé et de la
sécurité au travail.
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