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AYMAR S.A.U. es |la
primera empresay

1 ’ AYM A R S,A. U . mina subterranea de

Espana en obtener el
certificado de Gestion
Minera Sostenible
segun las normas
UNE22470 y UNE22480.

AYMAR S.A.U. es una empresa minera familiar, cuya historia se remonta a 1943. Nos dedicamos a
la extraccion y trituracion de aridos de marmol, y fabricaciéon de conglomerados para la
construccion, morteros de obra a paleta, enlucidos y acabados, recrecidos, adhesivos
cementosos, juntas, y hormigones armados, ligeros, autonivelantes, etc.

Explotacion minera Planta de produccion Productos
Mina “XAUXA”. Gualba (Barcelona) Ctra C-35 Km.58, 08470 Sant Celoni (Barcelona) Morteros

e 15 kmde galerias y cdmaras subterraneas. 3 lineas de trituracién, con una capacidad de Hormigones

e 175 ha de area minera autorizada. produccion superior a 400 t/h. Triturados de marmol

» Més de 12 millones de toneladas de reservas * 3lineas de mezclado y ensacado con una Adhesivos cementosos

identificadas. capacidad de produccion global de mas de Revestimientos
5.000 sacos/h. Pavimentos y recrecidos
e 6.0000 m2 de almacenamiento cubierto para Reparacion y anclaje

productos terminados. Arido ornamental

e 3.000 m3 de almacenamiento en barricas. Otros



2. ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD

Desde 1999 hemos ido integrando
en todos los ambitos la
consideracion de los criterios ligados
al desarrollo de una mineria
sostenible (medioambientales,
sociales y econdmicos).

~
|‘)Sistema de Gestion Integrada de Mineria Sostenible, Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud de los Trabajadores

AENOR | AENOR | AENOR | AENOR

GESTION SEGURIDAD Y SALUD
DE LA CALIDAD EN EL TRABAJO

GESTION

GESTION MINERA AMBIENTAL

SOSTENIBLE

1IS014001
UNE 22480 1SO 9001 IS0 45001

GA-2010/0955
SGM-001/2009 ER-1277/2010 SST-006/2018 Mina "XAUXA"

Gestion
ambiental

La palabra sostenibilidad forma parte de nuestro dia a
dia y trabajamos con este valor. Para nosotros es un
factor esencial en el desarrollo de nuestras actividades

mineras, industriales y de negocio en general, y
consideramos prioritario evaluar y optimizar todos los
procesos para asegurar un mundo mas sostenible.

Anualmente auditamos
nuestro sistema de gestion
integrada por un
organismo de certificacion
externo independiente,

AENOR Internacional,
S.A.U., superando estas
auditorias y mereciendo

los certificados
correspondientes.




2. ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD @,

Nuestra empresa tiene
implantados, mantiene e informa
sobre indicadores cuantitativos

de la RSE, segun la norma UNE
22470:2019 'Sistema de gestion
minera-metallrgica-sostenible.
Indicadores', que son verificados
por una entidad externa
independiente, AENOR.

Desde el afio 2016 evaluamos
externamente nuestro desempefio
sostenible a través de la plataforma
EcoVadis. EcoVadis es el proveedor

de calificaciones de sostenibilidad

de empresas y de herramientas
para mejorar la inteligencia y el
desempenfio colaborativo para
cadenas de suministro globales
mas prestigioso del mundo.

En la ultima evaluacion en diciembre de 2024, AYMAR S.A.U ha
conseguido de nuevo la calificaciobn de medalla de plata, un
reconocimiento otorgado al 15% de las mejores empresas evaluadas por
EcoVadis en los 12 meses anteriores a la fecha de emision de la medalla.
Refleja la calidad del sistema de gestion de la sostenibilidad de la
compania y demuestra el compromiso de promover la transparencia en

toda la cadena de valor.

rd
SILVER | Top 15%

ecovadis '

Sustainability Rating
DEC 2024
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2. ESTRATEGIA SOSTENIBILIDAD

La estrategia de la empresa esta alineada con el marco de la Agenda 2030, considerando los temas materiales (impactos,
riesgos y oportunidades) de sostenibilidad, aspectos ambientales, sociales y de buen gobierno (ESG) que tienen un impacto
sustancial (positivo o0 negativo) en la empresa y su rentabilidad y sobre los grupos de interes de la empresa; y desarrollar
actuaciones en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Estos son los Objetivos de Desarrollo Sostenible con los que nos alineamos desde todas las areas y procesos de nuestra
gestion:

SALUD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIV:S
DE DESARROLLO  pr—en pr—m reen e

S 0 S I E N I B I E INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES TERRESTRES




3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Nuestro compromiso

‘ducir el consumo de recursos energeticos y naturales, la
generacion de residuos y/o aumentar la aprovechamiento
de estos y la contaminacion del aire, del agua y del suelo,
comprobando que los residuos cuya produccion sea
inevitable se gestionen adecuadamente.

%;.'.g:éstionar los yacimientos minerales explotados para la
~ preservacién de los recursos naturales no renovables que
contienen y adoptar las técnicas de explotacion y tratamiento
del mineral que permitan un aprovechamiento integral del
recurso.




3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Eficiencia energética

Medidas de eficiencia energética implantadas:

e Optimizacion del Circuito de Trituracion: Utilizacion de configuraciones eficientes.

e Implementacion de sistemas de control y automatizacion para ajustar parametros operativos en tiempo real.

e Mantenimiento predictivo para predecir y prevenir fallos en los equipos.

e Uso de Energias Renovables: Integracion de fuentes de energia renovable solar en Planta.

e Mejoras en la Infraestructura, Renovacion de maquinaria moévil con menor consumo, sistemas de iluminacion LED.

e (Capacitacion y Concienciacion al personal sobre practicas de eficiencia energetica y fomentar una cultura de ahorro energético.

Reduccion del 4% del consumo de energia en los ultimos 4 anos

RATIO CONSUMO DIRECTO DE ENERGIA E 1 % E
o80GJIT 0 —¢i-"7-7 —F —F7 — — — —————————————————————————— vy e

0,0810 GJ/T
0,0800 GJ/T -~ GASOIL ELECTRICIDAD | EXPLOSIVOS | GAS NATUTRAL TOTAL
0,0790 GJ/T

0,038 GJ/T 0,034 GJ/T 0,001 GJ/T 0,008 GJ/T 0,081 GJ/T
0,0780 GJ/T

0,0770 G)/T 0,037 GJ/T 0,034 GJ/T 0,001 GJ/T 0,006 GJ/T 0,078 GJ/T

0,0760 GJ/T 0,038 GJ/T 0,032 GJ/T 0,001 GJ/T 0,006 GJ/T 0,077 GJ/T

0,0750 GJ/T

0,0740 GJ/T
2021 2022 | 2023 2024
Cen Total 0,0812 GJ/T 0,0782 GJ/T | 0,0771 GJ/T 0,0776 GJ/T

0,036 GJ/T 0,032 GJ/T 0,001 G)/T 0,009 GJ/T 0,078 GJ/T




3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Emisiones GEI

_ Mina Xauxa (Gualba):
e El 100% de la energia eléctrica que consumimos en la mina
Xauxa es de origen renovable con certificado de garantia de
origen de la CNMC.
Planta (Sant Celoni): 'O'
e Tenemos instaladas 1800 m2 de placas fotovoltaicas que e
aportan el 15% de energia eléctrica respecto al consumo total

de la planta.

Renovacion de maquinaria movil en la mina Xauxa.
Vamos renovando nuestra maquinaria adquiriendo modelos
nuevos como la CATERPILLAR 323L IHC, con la que se espera

E un ahorro significativo tanto en consumo como en
mantenimiento, lo cual a su vez conlleva una disminucion de
la huella de carbono y del uso de materiales de

v mantenimiento como grasas y aceites. Este equipo cumple
Las emisiones de GEl han aumentado respecto a 2023 . : v v >
con los nuevos estandares de emisiones de la Etapa V de la UE,

principalmente porque se ha dejado de comprar en la . . . -

Planta de energla eléctrica de orizeREenovableE ol que establecen limites mas estrictos a las emisiones de
articulas diésel (PM o DPM).

certificado de garantia de la CNMC, apostando por la i ( :

AUTOGENERACION FOTOVOLTAICA.




3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Aire Gestion del agua

Mantenemos procesos de trabajo y tecnologias
para mitigar las emisiones de polvo y particulas
en suspension de nuestros procesos.

Las mejoras empresariales del afio 2020 que
permitieron la reduccion del uso de agua
como fluido de sedimentacion del polvo por
via humeda en 2021, se consolidan en los
ejercicios posteriores de 2022, manteniendo
los valores.

Durante este 2024 se han implementado mejoras
consistentes en:

e Sistemas de transporte cerrado y circuitos
herméticos para el cemento y las
sustancias aglomeradas en polvo. TOTAL CONSUMO AGUA

e Instalacion de sistemas de aspiraciony
filtrado independiente en trituracion
primaria y en tolva auxiliar de primaria.

e Mejora de las tomas de aspiracion en las
instalaciones de trituraciéon secundaria.

Las mejoras indicadas en los sistemas de aspiracion y
filtrado con el fin de reducir la contaminaciéon del aire por
particulas van de la mano con el objetivo de reducir el
consumo de agua en este aspecto.

2020 2021 2022 2023 2024




3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Respecto a la gestion medioambiental de las
operaciones se elabora una declaracion
- " ambiental bajo los criterios establecidos por el

Gestion Ambiental Reglamento (CE) nim. 1221/2009 del

Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
participacion voluntaria de organizaciones en un

sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS).

AYMAR SAU, a través de la Politica de Gestion Integrada, garantiza el
cumplimiento de la legislacion ambiental y se compromete con la mejora
continua de los resultados ambientales y la prevencién de la contaminacion.

Esta Politica incluye principios como la racionalizacién del consumo de Explotagionminera.“XAUXA™
recursos naturales, la prevencién y minimizacién de emisiones contaminantes, o VT

asi como la produccion de residuos y vertidos, y el uso de las mejores y mas
limpias tecnologias disponibles.

Por otro lado, estamos comprometidos con el medio ambiente, por eso les
hacemos llegar a nuestros proveedores nuestra Politica de Gestion Integrada
instandoles a cumplir con la normativa ambiental y a minimizar su impacto en
el entorno, sus emisiones, vertidos y residuos, siendo este un requisito
indispensable para cualquier colaboracion.

Ambienta

Actualizacion de datos del ano 2023




HFOSTENIBILIDAD AMBIENTA

GlobalEPD AENOR

A VERIFIED ENVIRONMENTAL DECLARATION

T
EPD
L veririco |

Declaracion Hormigon Seco
Ambiental de
Producto

UNE-EN IS0 14025:2010
UNE-EN 15804: 201 2« A2: 2020
UNE-EN 16757:2023

D AvviAR AYMAR SAU

GlobalEPD AENOR

Fa s
TP I e SEATAL (1T AN Comefia

Aridos Naturales
| vERiFice |

Declaraciin
Arnbienta de
Prowducio

EH ST 14
EH 15804 201 2+ A2 203D

o soicis 143 Federacion de Ardos - F
e

GlobalEPD

& HITE 1§ S (R HILARVIES

AENOI;

Marercs de athahilera

BRFAPA AS00ACN MADRAL DE FMIIIE

GlobalEPD

AR s A DA

AENOR

Adhesives comentosos pam la colocadan
de baldosas cerdmicas

ARFAPA ASDCINOICH NATHINAL DE FABRICANTES [}




3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Gestion ambiental de productos

En las bolsas de plastico
estamos utilizando pldstico
con un 50% de origen
recuperado post consumo
(PCR), con la prevision de
utilizar un 100% PCR en 2025.

En los sacos de papel estamos
eliminando la barrera de film de PE
entre las capas de papel, utilizando
SQCOS con una capa exterior repelente al
agua, manteniendo las mismas
propiedades de conservacion y
durabilidad de los productos.

Utilizamos un film retractil de
palet de menor gramaje, de 25
micras a 15 micras, y estamos
analizando la utilizacion de un
material mas sostenible o incluso
totalmente reciclable.

lemos analizado el contenido de COV en los
productos ADIMAR FLEXIBLE y ADIMAR
SUPERFLEXIBLE en el laboratorio Eurofins y
en ambos se ha obtenido la categoria de EC1
PLUS segun los limites de emision de la
clasificacion EMICODE.

EMISSIONS DANS L'AIR INTERIEUR')

Hemos puesto en el mercado un
hormigon HA25 en un saco
ecologico, hidrosoluble, que se
disuelve en presencia de agua
dejando intactas las propiedades
fisicas y quimicas del hormigon.
HA25/8mm - Saco hidrosoluble.
Este sistema proporciona unas
condiciones de trabajo mas
limpias porque no genera polvo,
mas seguro ya que evita posibles
lesiones al abrir los sacos e
inhalacion de polvo, mads
sostenible al no generar residuos
Yy mas rapido.




4. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Crecimiento del
equipo humano

‘ 2024 hemos dedicado

1.593 horas de trabajo a la
formacion de nuestro
personal, lo que supone una
media de 29 horas por
empleado.

Igualdad y diversidad

Primer Plan de Igualdad en 2019, de
manera voluntaria al no estar obligados
por la legislacion vigente.

En este tiempo la empresa ha desarrolla-
do acciones de divulgacion entre los
trabajadores/as sobre derechos de
igualdad, conciliacion, y protocolos de
comunicacién no sexista, etc.

El porcentaje de mujeres trabajadoras en

plantilla se ha duplicado de 2019 - a
2024

En este ejercicio 2024 se ha
desarrollado:
Protocolo de actuacién en materia de
violencia de género
Protocolo de acoso sexual
Cdodigo ético
Canal ético
Una guia de lenguaje inclusivo
Protocolo LGTBI

Estabilidad
laboral

Evaluamos nuestra contribucion a
la riqueza de la comunidad y del

territorio en términos de creacion de

empleo para poder adoptar
decisiones que impliquen una
evolucion positiva.

o 82% de mano de obra local.

Estabilidad de empleo. Priorizamos
los contratos indefinidos y
analizamos el porcentaje de
trabajadores contratados
directamente por la empresa con
contrato indefinido.

o 99% Ocupacio indefinida.

Consumiblesy
servicios locales

En A AYMAR SAU priorizamos la
adquisicion de consumibles y
servicios en nuestro ambito de
influencia socioeconémica con

el fin de extender esta

influencia de manera

beneficiosa en nuestro
entorno.

e 19,7% de consumibles
locales.
e 18% de servicioss locales



4. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

‘MEJORA DE LAS CONDICIONES HIGIENICAS DE LOS

Seguridad y Salud

PPara AYMAR SAU todos los
accidentes se pueden y se deben
evitar. Es por eso que cuenta con
una Politica y un Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales
(PRL), y un Sistema de Gestion
PRL certificado segun la norma
ISO 45001.

‘OPTIMIZACIGN DE EMISIONES DE
ESCAPE DE MAQUINARIAY CALIDAD
DEL AIRE

Mejora de la calidad de los gases de
escape y la reduccion de la materia
particulate diésel en comparacién con
los equipos anteriores. Las nuevas
maquinas cumplen con los estandares
de emisiones de la Fase V de la UE, con
un sistema de tratamiento posterior que
Nno requiere mantenimiento ni tiempo
de inactividad,

ACCIONES CONCRETAS EN RELACION CON LA
SEGURIDAD MINERA:
e RENOVACION TECNNOLOGICA DE
MAQUINARIA PARA MEJORAR LA SEGURIDAD
e EQUIPOS CON SISTEMAS DE CONTROL
AVANZADOS
e MECANIZACION DE PROCESOS CRITICOS

MAQUINISTAS POR EXPOSICION A GASES, AL
POLVO, SILICE Y PARTICULAS DIESEL

Cabinas cerradas con A/Ay sistema de presurizacion
Respa® Sy-Klone®, compuesto por filtros que
mantienen la cabina libre de polvo y al operario
protegido de la exposicion a particulas perjudiciales;
unido al buen mantenimiento de |os sistemas de
A/A, prefiltros, cerramientos y ventanillas en cabinas,
etc.

‘MEJORA DE LA SEGURIDAD ANTE LA PRESENCIA DE

PERSONAS EN AREAS DE ALCANCE DE TRABAJO DE
MAQUINARIA

Integracion de camaras en el radio de actuacion de las
excavadoras, con visibilidad 360° para eliminar angulos
muertos. Disposicién de camara trasera y detector de
personas en el radio de accion en el jumbo con parada
automatica y aviso en cabina al operador. Disposicion de
camara trasera y detector de personas en el radio de accién
en la bulonadora, con parada automatica y aviso en cabina
al operador.



4. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Seguridad y Salud

MEJORA DE LA VISIBILIDAD Y REDUCCION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN LA
OPERACION DE SANEAMIENTO

Las nuevas excavadoras con cabina inclinable a 30 °. Mejoran la visibilidad del
operador durante las operaciones de saneamiento en el techo. Reducen el riesgo
de sobreesfuerzo al evitar posturas forzadas y restringidas durante periodos
prolongados de trabajo.

MECANIZACION DEL PROCESO DE PERFORACION DE AVANCE DE GALERIA
Se elimina el marcado manual del esquema de voladura ante el avance en la
automatizacion de la perforacién con el nuevo jumbo EPIROC Boomer E10 S EH.
Se obtiene una mayor precision en la perforacion y una reducciéon de la
sobreexcavacion, mejorando el perfil de la excavacion y el desarrollo de las

galerias. La exposicion se reduce al riesgo de caida de roca. La implementacidn de estas acciones protege la integridad de
nuestro personal y contribuye a un entorno de trabajo mas
sostenible y respetuoso con el medio ambiente. Alcanzamos
objetivos estratégicos alineados con nuestro continuo
compromiso con la seguridad y la eficiencia operativa en la
mina Xauxa.

MECANIZACION DEL SOSTENIMIENTO DE ROCA EN MINERIA SUBTERRANEA
Se elimina el atornillado manual y se mecaniza todo el proceso con la nueva
atornilladora, quedando a cargo de un solo operador desde la cabina de la
maquina con proteccién FOPS y ROPS. La exposicion se reduce al riesgo de caida
de rocas.



/
4. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

‘Comunicacién con el ambito de ‘ Participacion en asociaciones
influencia socioeconémica

y grupos de intereées GDI
Fomentamos el desarrollo de mecanismos de participacion comunicativa entre las partes

interesadas que integran nuestro ambito de influencia socioecondmica y la empresa, que
fomenten la responsabilidad social y una mayor implicacion del tejido social. Por eso,

AYMAR SAU esta asociado a las principales
desarrollamos diferentes tipos de férmulas participativas que promueven la implicacion de las organizaciones sectoriales de su ambito de influencia
partes interesadas. y colabora activamente en el desarrollo de objetivos

« Reuniones con agentes sociales a implementar para concretar el foco en la
e Actividades escolares/docentes

sostenibilidad en el seno de estas asociaciones.
e Promocion y Divulgacion Publica

Reuniones con Actividades Promociony _. GREMI D’ARIDS
Ano . Divulgacion Total de Catalunya
agentes sociales escolares/docente Péblica

)

il

ANFAP

AE

X

BERLAMN SUSTAIMABLE
MINING CLUSTER

|—\
EMAS €

EMA

20




4. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Colaboracion con el Ayuntamiento de Gualba en el ano 2024 para el suministro de agua a la poblacion.

‘ﬂe la intensa y persistente sequia, la Generalitat activo en 2024 el
estado de preemergencia (excepcionalidad agravada) en los
municipios que se abastecen de agua del sistema Ter-Llobregat,
entre ellos el municipio de Gualba, donde se situa nuestra
explotacion minera subterranea XAUXA.

En este escenario de medidas de restriccion del consumo de agua,
AYMAR SAU y el Ayuntamiento de Gualba renovaron el convenio
para suministrar agua del interior de la mina XAUXA al municipio,
suscrito en 2018 bajo autorizacion de la Agencia Catalana del Agua.

......

A través de las acciones emprendidas conjuntamente por el
Ayuntamiento de Gualba y la empresa AYMAR SAU se logré cubrir
las necesidades de agua para los 2.000 habitantes, estableciendo
la infraestructura y los mecanismos adecuados para mantener este -
suministro mientras no se revierta la sequia y se llene el pantano de /

Santa Fe, fuente principal de agua del municipio.

-

L
o




5. BUEN GOBIERNO

Calidad de producto y servicio

Garantizamos la calidad de nuestros aridos y productos industriales,
aplicando altos estandares de calidad para poder satisfacer en todo
momento las especificaciones y requerimientos de nuestros clientes, basados
principalmente en la regularidad del servicio, homogeneidad, innovaciony
mejora constante de nuestros productos.

Calidad e I+D+i.

Contamos con un Departamento de Desarrollo de Producto, para fomentar
los trabajos de investigacion, desarrollo e innovacidén de productos con
mejores prestaciones; dotado de un completo Laboratorio interno donde se
realizan las pruebas y ensayos de rendimiento mas exigentes para garantizar
la calidad y competencia de nuestros aridos, morteros y hormigones, asi
como la creacion y desarrollo de otros nuevos.

Nuestro laboratorio interno cumple los requisitos técnicos y normativos, y
garantiza la exactitud y la confiabilidad de los ensayos realizados, asi como la
competencia para generar resultados técnicamente validos.

Q AVYIVIAR
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5. BUEN GOBIERNO

Diversificacion de productos ‘
Descubre nuestros productos
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Impermeabilizantes Reparacion y Anclaje Aridos ornamentales Accessorios

Pavimentos y Recrecidos
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https://www.aymarsa.es/es.html
https://www.aymarsa.es/es/categoria-productes.html
https://www.aymarsa.es/es/categoria-productes.html

5. BUEN GOBIERNO

Diversificacion de mercados

En el afio 2020 llegamos a exportar un 30% de nuestra facturacion.
Después de la COVID-19, este porcentaje disminuyo hasta un 20%.
Actualmente estamos trabajando para alcanzar cifras superiores al 30%.

Estamos trabajando con paises como Cuba, Francia, Costa de Marfil,
Camerun, Senegal, Marruecos, Argelia y Tunez.

Con el fin de adaptar nuestros productos a estos mercados
internacionales, se elaboran considerando, siguiendo la normativa CE, las
normativas locales obteniendo los certificados de idoneidad tecnica
correspondientes.

e Certificacion QB del CSTB (Francia).

e Documento de Idoneidad Técnica, DITEC y LABET
(Cuba)

e etc.



https://www.aymarsa.es/es.html

9. BUEN GOBIERNO

Buenas practicas con clientes

En AYMAR S.A.U. escuchamos a nuestros clientes para seguir {
mejorando cada dia.

Por eso, hacemos un seguimiento de todos ellos a través de visitas
personalizadas.

Aplicar todos nuestros valores en todas las etapas de nuestro proceso y en
cada accion que realizamos.

Los clientes valoran AYMAR S.A.U. de manera positiva,

: . Innovaciéon y gestién
destacando la calidad de nuestros productos y la Ofrecemos calidad e

cercania y rapidez en la gestion, tanto en la entrega de

productos como en la resolucion de incidencias.
Garantizamos el mejor

Aspectos importantes que se cuidan en relacion con los clientes: servicio

e Toda la documentacién técnica sobre los productos de la
empresa como la Declaracion de Prestaciones, marcado CE,
certificaciones ISO, ensayos, hojas de seguridad, etc., se realizan Compromiso
de manera adecuada y se actualizan constantemente.

e Durante el proceso de venta enviamos toda la documentacion
necesaria como ofertas, albaranes o facturas, y estamos a
disposicion del cliente por si necesita cualquier cosa. ghaaa

e Enrelacién con la calidad del producto y el cumplimiento en la
planificacién de suministros y tiempos de carga, en AYMAR S.A.U
trabajamos para optimizar todos los procesos y poder ofrecer el Profesionalidad
mejor servicio.

Conseguimos resultados

Somos soluciones

Valoramos a la persona




‘ SOBRE LA MEMORIA

La presente Memoria de Sostenibilidad 2024 muestra el desempefio economico, social, laboral y ambiental de AYMAR S.A.U.
durante 2024.

Para la elaboracion de la presente memoria se han considerado los indicadores cuantitativos de la RSE, segun la norma UNE
22470:2019 "Sistema de gestion miner-mineralurgica-metalurgica sostenible. Indicadores", que son verificados anualmente por la
entidad externa independiente, AENOR INTERNACIONAL SAU, y se ajustan al estandar de informes de sostenibilidad de Gestion
Minera Sostenible de la norma UNE 22480:2019 "Sistema de gestion miner-mineralurgica-metalurgica sostenible. Requisitos"; ademas
de la evaluacion cuantitativa del cumplimiento sostenible realizada por la plataforma EcoVadis; y se han tenido en cuenta algunos de
los principales marcos internacionales de referencia en sostenibilidad como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU vy
los estandares de la guia para la realizacion de memorias de sostenibilidad del Global Reporting Initiative (GRI).

Para atender cualquier duda o aclaracion se pueden poner en contacto con la organizacion por e-mail:
aymar@aymarsa.es

Nota: Para cualquier divulgacion o publicacion de esta memoria se

requiere el consentimiento previo y explicito de la empresa AYMAR SAU.
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